Estatutos do Instituto Histérico
e Geografico do Piaui

TITULO I
DO INSTITUTO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° — O INSTITUTO HISTORICO E GEO-
GRAFICO PIAUIENSE, fundado em 23 de junho de
1918, em Teresina — Piaui, que passa a denominar-
se INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DO
PIAUf (I.H.G.P.) é uma sociedade de carater cul-
tural e permanente com sede e foro na capital do
Estado do Piaui.

Art. 20 — Séo finalidades do INSTITUTO:
I — promover o estudo e a pesquisa da hist6-

ria, geografia e ciéncias afins, especialmente com
relagao ao Piaui.

II — colaborar com os poderes publicos fede- -

rais, estaduais, municipais e com entidades con-
géneres na divulgagio do ensino e da cultura.

§ Unico — Para a realizagio de suas finalida-
des o INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO

DO PIAUT:

a) — manterg BIBLIOTECA, ARQUIVO E MU-
SEU HISTORICO, GEOGRAFICO e de outras cién-
cias relacionadas com seus objetivos; :

b) — firmari sempre que possivel, convénios
ou contratos com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, obedecida a legislagdo

brasileira;

¢) — editarda uma REVISTA de carater Histo-

rico e Geografico para memoéria ou anais piauienses;
d) — promovers palestras, conferéncias, semi-
nérios e concursos de carater cultural ou cientifico;
e) — constituird comissoes permanentes ou
temporérias com finalidades especificas, sempre que
necessarias. . :

TITULO II
DOS SOCIOS

Art. 39 — O INSTITUTO ser4 constituido de
séeios efetivos, honorarios, beneméritos, cooperado-
res, correspondentes e vitalicios.

I — Efetivos, em nimero de 40 (quarenta), 0s
que, por proposta escrita da Comissgo de Admisséo
de Sécios forem aceitos pela Diretoria do Institu-
to, pagarem a jéia estipulada e cumprirem as de-
mais obrigagdes sociais.

IT — Beneméritos os que houverem contribui-
do para o patriménio do Instituto com valor —con-
sideravel e forem assim aceitos pela Diretoria me-
diante proposta de cinco sécios efetivos.

IIT — Honoréarios, os que por proposta da Dire-
toria em reconhecimento por relevantes servigos
prestados ao Instituto ou & cultura intelectual do
Plauf, sejam aceitos pela maioria absoluta da As-

sembléia Geral.
IV — Cooperadores, todas as pessoas de direi-

to publico ou privado que cooperarem com O Insti~

tuto visando a realizagdo dos objetivos comuns e
forem reconhecidos pela Diretoria,

V — Correspondentes, os efetivos que passarem
a residir em outro Estado e os que assim forem cre-
denciados pela Diretoria com o objetivo de divulga-

{erglo ¢ Informarem assuntos de interesse do Insti-
uto,

VI — Vitaliclos, os que se distinguirem no de-
correr de 256 anos prestando relevantes servigos ao
Instituto,

Art, 49 — 8o direitos dos S6clos:

1 — Participar da Assembléia Ceral e dos
atos que se tornarem necessdrios para a finalldade
do Instituto.

2 — Fazer indicag¢des, impugnagdes e represen-
tagoes visando os fins socials.

3 — Utilizar dos recursos do Instituto sern pre-
juizo social e de terceiros.

§ Unico — 86 os s6cios efetivos quites com
suas obrigacdes estatut4rias e no gozo de seus di-

reitos soclais, poderdao votar, ser votado e fazer pro-

posi¢des para admissdo de novos sécios.
Art. 59 — S#o deveres dos sécios entre outros:

1 — trabalhar com dedicagdo pelo Instituto;

2 — tratar com respeito todos os associados;

3 — aceitar, salvo motivo justificado, o enear-
go que lhe for atribuido;
i 4 — comparecer &S reunides de Assembléia Ge-

5 — sendo efetivo, comparecer &s reunides e pa-
gar em dia as suas mensalidades conforme for es-

‘tabelecido pela. Diretonia. -

Art. 60 — Os socios ndo respondem subsidia-
riamente pelos atos e compromissos assumidos pe-
lo Instituto através dos seus drgaos.

Art. 79 — Serao excluidos do quadro social, os
sécios que:

~a) ndo atenderem aos compromissos estatuta-
rios;

_ b) ofenderem ostensivamente aos seus compa-
nheiros; - : :

c) atentarem contra os fins sociais.

TFTULO III
DOS PODERES

Capitulo I
Da Assembléia Geral

Art. 80 — A Assembléia Geral, Orgio Supremo
do Instituto, composta de s6cios efetivos, deliberara
por maijoria absoluta de votos, em primeira convo-
cagéo e por maioria simples em segunda.

Art, 9° — A reunido de Assembléia Geral serd
realizada ordinariamente na segunda terga-feira de
janeiro e de julho de cada ano para conhecimento
das atividades socials ou extraordinariamente quan-
do convocada mediante edital publicado amplamen-
te com trés dias de antecedéncia, indicando-se o
objetivo, local, o dia e a hora da reunido.

Art, 10° — Quando ndo for realizada a reu-
nido de Assembléia Geral, ordindria ou extraording-
ria, por falta de maioria absoluta dos ~sécios ‘efe-
tivos, serd efetivada a reuniio com qualquer nime-
ro dos s6elos presentes, podendo & deliberagdo ser
tomada por maloria simples tendo comparecido pe-
lo menos um tergo dos associados. :

Art, 110 — Podera haver reuniéo especial com



qualquer nimero de séclos para dar posse a Direto-
rin, comemorar fatos ou datas notAvels e prestar
homenagens.

Capitulo 11
Da Diretoria

Art, 120 — O Instituto serd dirigido por uma
Diretoria composta do Presidente, Vice-Presidente,
10 ¢ 20 Becretarios, 10 e 29 Tesoureiros, Orador, Bi-
bliotecério, Arquivista, Chanceler da Ordem Cons.
Sarniva e Relagdes Publicas, eleitos em Assembléia
Geral para um mandato de dois (2) anos.

§ 10 — A Assembléia Geral para eleigdo da Di-
retorin dar-se-4 na terga-feira de junho do ultimo
ano de cada biénio, na sede do Instituto, a partir
das 9 (nove) horas,

§ 20 — A eleigdo para a Diretoria ser4 feita em
votagio secreta com chapa do tipo uniforme, pre-
viamente registrada mediante requerimento dos in-
teressados, protocolado até 3 (trés) dias antes do

leito.
! § 39 — Havendo empate na votagdo, considerar-
se-4 eleito o s6cio mais antigo e havendo a mesma
antiguidade, o mals idoso,

Art, 139 — A posse da Diretoria dar-se-4 sem-
pre que possivel, no dia 23 de junho — data da fun-
dagiao do Instituto.

Art. 14° — A Diretoria deverd reunir-se ordi-
nariamente as tergas-felras de cada semana, as 9,30
horas para conhecer e dar solugdo dos assuntos do
Instituto, ou extraordinariamente mediante convo-
cacdo do Presidente ou de um tergo dos seus mem-
bros.

Art, 159 — Compete a Diretoria, entre outros
encargos:

- a) — cumprir e fazer cumprir os presentes Es-
tatutos e as decisbes da Assembléia;

b) — organizar anualmente, em dezembro. o
Or¢amento do Instituto e resolver as questoes de
carater administrativo; .

¢) — baixar instrugbes ou regulamentos deste
Estatuto ad-referendum da Assembléia Geral;

d) — estabelecer e aplicar penas aos sécios € em-
pregados que cometerem faltas;

e) — dar posse & Diretoria que lhe suceder e
apresentar anualmente o balango geral e relatério
das atividades do Instituto. :

Art. 169 — Compete ao Presidente:

a) — representar o Instituto em juizo ou fora
dele; '

b) — dirigir os trabalhos das ' Assembléias Ge- -

rais e da Diretoria. : !

Art. 170 — As atribuigdes dos demals membros
da Diretoria serdo definidas no Regimento Interno
e em Regulamentos Complementares.

TITULO IV
DAS COMISSOES

Art, 189 — As Comissdes Permanentes ou Tem-
porérias a que se refere o § Unico do Art, 29 destes
Estatutos serdo constituidas de trés (3) ou mais

o0s. por nomeagdo do Presidente.
mem; rgfuﬁie"_'f Cadp: Comissdo escolherd o seu Pre-

seu Secretério. _
slden;l?‘-e (;9:;3 u_ As atribuigdes das Comissoes Per-
manentes, serdo definidas no Regimento Intermo,
e a3 da3 Comissdes Temporarias no ato de sua cons-
tituigdo,
TITULO V .
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Att. 209 — Constituern patriménio do Instituto:

a) — livros, documentos, mapas e objetos de
carater histérico;

b) — bens méveis e iméveis destinados 203 seus
fins,
¢) — valores, recursos e outros direifos que 1he
sejam atribufidos. )

§ Unico — Os bens patrimoniais do In:stltuto
Histérico e Geografico do Piaui (I.H.G.P.) sdo des-
tinados exlusivamente 2o preenchimento de suas
finalidades e ndo poder3o ser alienados e nem gra-
vados sem autorizagdo prévia da maioria absoluta
dos sécios efetivos em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Art. 219 — S3o rendas do Instituto:

a) — contribui¢des dos sécios;

b) — doagdes e legados;

¢) — subvengdes, auxilics e cutros recurscs fi-

nanceiros.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 220 — Para meméria e controle do Institu-
to, a Diretoria instituira livros, fichas e cutrcs meics
de assentamento, sendo considerados obrigatorios os
livros de: atas da Assembléia Gerzl, de rsunido dz=
Diretoria, de Registro de Sécios, de 2 As-
sembléia Geral, de controle financeiro e de patrime-
nial.

Art. 239 — E criada a Ordem Conselheiro Sa-
raiva, cujo Grao-Mestre serd o Presidsnte e terda Es-
tatutos préprios baixado pela Diretoria do Insiiiu-
to, ad-referendum da Assembléia Geral.

Art. 249 — Estes Estatutos so poderSo ser mo-
dificados mediante aprovag¢éao por dois tergos dos s0-
cios efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais,
em sessio especialmente convocada com ampia di-
vulgaciio e aviso prévio por prazo nunca inferior a

dez (10) dias.

Art. 259 — Os casos omissos serdo decididos em
sessfio extraordindria que se realizara na forma do
Regimento Interno.

TITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26° — O mandato da atual Diretoria tera
duragiio até 23 de junho de 1978.

Aprovados em sessdio realizada aos dezenove de
maio de mil novecentos e setenta e cinco em Te-
resina — Plaui.

Josias Carneiro da Silva — Presidente

Joaquim Raimundo Ferreira Chaves — Vice-Presidente
James da Costa Azevedo — 19 Secretdrio

José Vidal de Freltas — 2° Secretédrio

Delfina Augusta Borralho Boavista — 19 Tesoureiro
José Miguel de Matos — 20 Tesoureiro

Benjamin do Régo Monteiro Neto — Orador

Lulz Lopes Sobrinho — Bibliotecério

Alcldes Martins Nunes — Arquivista

Milton de Aguiar — Chanceler da Ordem Cons. Saraiva
Homero Ferreira Castelo Branco Neto — Relagdes Publicas




